
ประเดน็ส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน 

 

กองทรสัต์ภายใตก้ารบรหิารของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งเป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
(“กลุ่มบรษิทัฯ”) ไดร้่วมกนัก าหนดใหม้กีารประเมนิและระบุประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื เพื่อใหป้ระเดน็ส าคญัทีจ่ะถูกน ามารายงานนัน้มคีวาม
สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ และความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถงึบรบิทของเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มในปัจจุบัน 
ซึ่งการประเมนิประเด็นส าคญันัน้ได้ยดึหลกัการทวสิารตัถภาพ (Double Materiality Principle) ซึ่งคอืการประเมนิผลกระทบจากกจิกรรมการ
ด าเนินงานของบรษิทัต่อสงัคมหรอืสิง่แวดล้อม และผลกระทบด้านความยัง่ยนืที่มตี่อมูลค่าองค์กร ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานว่าด้วยการรายงาน
สากล (Global Reporting Initiatives : GRI)  

ทัง้นี้ กระบวนการประเมนิและระบุประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยนื ได้ครอบคลุมปัจจยัใน 3 มติิ ได้แก่ ธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ สงัคม และ
สิง่แวดล้อม (ESG) ซึ่งจะวดัจากผลกระทบหรอือทิธพิลของแต่ละประเดน็ส าคญัต่อกลุ่มผูม้สี่วนได้เสยี และการด าเนินธุรกจิของกองทรสัต์และ
กลุ่มบรษิทัฯ ซึง่กระบวนการประเมนิและระบุประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืนี้จะช่วยใหก้ลุ่มบรษิทัฯ สามารถวางแผนการด าเนินงานและบรหิาร
จดัการความเสีย่งองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของโลก และสามารถตอบสนองความคาดหวงัของกลุ่มผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มได้อย่าง
สมดุล  

กระบวนกำรประเมินประเดน็ส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน 

1. กำรศึกษำและเข้ำใจบริบทด้ำนควำมยัง่ยืนขององค์กร (Understand the Organization’s Context) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบับรบิทการด าเนินงานของกองทรสัต์ โดยพจิารณาจากทัง้ปัจจยัภายในองค์กร ไดแ้ก่ รปูแบบ
การด าเนินงาน ห่วงโซ่คุณค่า กลุ่มผูม้สี่วนได้เสยี ผลการประเมนิความเสีย่ง รูปแบบกลยุทธ์ด้านธุรกจิ และกลยุทธ์ด้านความยัง่ยนืของ
กองทรสัต์ และปัจจยัภายนอกองค์กร ได้แก่ ทศิทางเชงิกลยุทธ์ในธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง (Global Trend) ปัจจยัความเสีย่งที่ส่งผลกระทบต่อ
องคก์ร งานวจิยั หรอืแนวทางการก าหนดประเดน็ดา้นความยัง่ยนื จากองคก์รทีเ่ป็นทีย่อมรบั ขอ้ก าหนดต่างๆ (เช่น เป้าหมายการพฒันา
ทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(UN SDGs)) แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของโลก ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของกองทรสัต์ 

2. กำรระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแล้วและท่ีมีแนวโน้มจะเกิดข้ึน (Identify Actual and Potential Impacts) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ศึกษาและก าหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีที่มคีวามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจของกองทรสัต์ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดย
สามารถแบ่งกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีที่มคีวามส าคญัทัง้ภายในและภายนอก อนัได้แก่ พนักงาน ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
ทรสัต ีลูกคา้ คู่คา้/เจ้าหนี้ ภาครฐั/หน่วยงานราชการ ชุมชน และสถาบนัทางการเงนิ จากนัน้ได้ร่วมกบักลุ่มบรษิทัฯ จดัท ากจิกรรมการมี
ส่วนร่วมกบัตวัแทนผูม้สี่วนได้เสยีที่ส าคญัผ่านการสมัภาษณ์เชิงลกึ เพื่อรวบรวมขอ้คดิเหน็ มุมมองความคาดหวงัและขอ้กงัวลต่อการ
ด าเนินงานของกองทรสัต์ทีส่่งผลกระทบหรอืมแีนวโน้มทีจ่ะส่งกระทบทัง้ดา้นบวกและดา้นลบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม  

จากการศกึษาใน 2 ขัน้ตอนขา้งตน้ ท าใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์สามารถวเิคราะหร์วบรวมประเดน็ทีค่าดว่าจะมคีวามส าคญั และส่งผลกระทบ 
หรอืคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อผูม้สี่วนได้เสยี และต่อความความยัง่ยนื เพื่อใช้ในการประเมนิผลกระทบที่เกดิขึน้แล้วและที่มแีนวโน้มจะ
เกดิขึน้ และจดัล าดบัความส าคญัในขัน้ตอนถดัไป 

 

 

 



3. กำรประเมินควำมส ำคญัของผลกระทบ (Assess the Significance of the Impacts) 

ผู้จัดการกองทรัสต์ประเมินความส าคัญโดยยึดหลักการทวิสารัตถภาพ (Double Materiality Principle) เพื่อประเมินและจัดล าดับ
ความส าคญัของประเดน็ทีร่วบรวมได ้ดงันี้ 

3.1 ใหต้วัแทนผูม้สี่วนไดเ้สยีประเมนิระดบัผลกระทบของประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยนืต่อกลุ่มผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม ทัง้ในเชงิบวก
และเชงิลบตามระดบัความรุนแรง (Severity) และโอกาสในการเกดิผลกระทบ (Likelihood) โดยระดบัความรุนแรงไดถู้กก าหนดจาก
ระดบัของผลกระทบ ขนาดของผลกระทบ และความสามารถในการเยยีวยาแกไ้ขในกรณีทีเ่กดิผลกระทบขึน้ และ 

3.2 ใหค้ณะตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต์และคณะตวัแทนผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัฯ  ประเมนิระดบัผลกระทบของประเดน็เหล่านัน้ต่อ
มลูค่าธุรกจิ(Enterprise value) โดยยดึแนวทางการประเมนิความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management) เพื่อการประเมนิ
ระดบัความรุนแรง (Severity) และโอกาสในการเกดิผลกระทบ (Likelihood) และจดัล าดบัความส าคญัของประเดน็ส าคญัด้านความ
ยัง่ยนื 

โดยผลที่รวบรวมได้จากตวัแทนผูม้สี่วนได้เสยี และตวัแทนคณะผูบ้รหิารจะถูกน ามาวเิคราะหร์วมกนัเพื่อจดัล าดบัประเดน็ที่มคีวามส าคญัโดย
ยดึหลกัการทวสิารตัถภาพ (Double Materiality Principle) จากนัน้จงึท าทวนสอบผลการจดัล าดบักบัผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระเพื่อใหค้วามเหน็ตอ่
ความครบถ้วน ความโปร่งใสของกระบวนการระบุและประเมนิผลกระทบ และจดัล าดบัประเด็นที่มคีวามส าคญัด้านความยัง่ยนื รวมถึงให้
ความเหน็ต่อรายการประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืทีว่เิคราะหไ์ด ้ 

4. กำรจดัล ำดบัประเดน็ส ำคญั (Priorities Most Significant) และกำรทวนสอบประเดน็ส ำคญั 

ผลการประเมนิผลกระทบจากประเดน็ด้านความยัง่ยนืต่อด้านเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ซึง่รวมถงึเรื่องสทิธมินุษยชนทีผู่ม้สี่วนได้
เสยีได้รบัจากการด าเนินธุรกจิของกองทรสัต์ (Impact to ESG) และผลการประเมนิผลกระทบของประเดน็ส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของ
กองทรสัต์ (Impact to Business) ส าหรบัรายการประเดน็ส าคญัที่มคีวามส าคญัสูงสุด (Priorities Most Significant) ตามหลกัการทวสิา
รตัถภาพ (Double Materiality Principle)  

 

 

 



ผู้จดักำรกองทรสัต์ได้พิจำรณำประเดน็ส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน ปี 2566 

มิติท่ีระบุใน
รำยงำน 

ประเดน็ควำมส ำคญัด้ำนควำม
ยัง่ยืน 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและขอบเขตของผลกระทบ SDGs 
ภำยในองคก์ร ภำยนอกองคก์ร 

 
 
 
 
 
 

ธรรมาภบิาล / 
เศรษฐกจิ 

จรรยาบรรณธุรกจิ (Corporate 
Governance and Ethics) 

พนักงาน • ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
• ทรสัต ี
• คู่คา้/เจา้หนี้ 
• ภาครฐั/หน่วยงานราชการ 
• สถาบนัทางการเงนิ 
• ลูกคา้ 
• สื่อมวลชน 

 

การจดัการลูกคา้สมัพนัธ ์(Customer 
Relationship Management) 

พนักงาน • ลูกคา้ 

   
 

เทคโนโยลแีละนวตักรรม 
(Technology and Innovation) 

พนักงาน • สถาบนัทางการเงนิ 
• ผูถ้อืหน่วยทรสัต/์นักลงทุน 
• สื่อมวลชน 

   
 

สงัคม 

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน (Occupational Health 
and Safety) 

พนักงาน • ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
• ลูกคา้ 
• ชุมชน 
• คู่คา้/เจา้หนี้ 

   
 

 

สิง่แวดลอ้ม 

การจดัการน ้า 
(Water Management) 

พนักงาน • ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
• ลูกคา้ 
• คู่คา้/เจา้หนี้ 
• ภาครฐั/หน่วยงานราชการ 
• ชุมชน 

   
 

 

การจดัการพลงังาน (Energy 
Management) 

พนักงาน • ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
• ลูกคา้ 
• คู่คา้/เจา้หนี้ 
• ภาครฐั/หน่วยงานราชการ 
• ชุมชน 
• สถาบนัทางการเงนิ 
• ผูถ้อืหน่วยทรสัต/์นักลงทุน 

   
 

   
 

กลยุทธด์า้นการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ (Climate Strategy) 

พนักงาน 
 

• ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
• ลูกคา้ 
• คู่คา้/เจา้หนี้ 
• ภาครฐัหน่วยงานราชการ 
• ชุมชน 
• สถาบนัทางการเงนิ 
• ผูถ้อืหน่วยทรสัต/์นักลงทุน 

   
 

   
 

 


